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Уважаемые родители и гости официального сайта!

Предлагаем вашему вниманию публичный доклад МБДОУ детский сад № 25 «Ромашка», в котором представлены результаты деятельности детского сада за 2019/2020 учебный год.

Цель настоящего доклада – обеспечить диалог и согласовать интересы всех участников образовательных отношений, проинформировать общественность, родителей (законных представителей) об образовательной деятельности, основных результатах функционирования детского сада, планируемых мероприятиях и направлениях его развития.

Часть I. ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ

1. Общая характеристика

1.1. Тип, вид, статус: дошкольное образовательное учреждение, бюджетное, муниципальное.

1.2. Лицензия на образовательную деятельность: От 20.08.2015г № 0002280, серия 42ЛО1, выдана департаментом образования города Кемерово на уровни образования: дошкольное образование. Срок действия – бессрочно.

1.3. Местонахождение: Юридический  адрес МБДОУ детский сад №25

"Ромашка": 652900, Кемеровская область, пгт. Мундыбаш, Ленина, 27

Фактический  адрес: 652900, Кемеровская область, пгт. Мундыбаш, Ленина, 27 652900, Кемеровская область, пгт. Мундыбаш, Ленина, 28

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 25 «Ромашка» введено в эксплуатацию в 1968 году, структурное подразделение Детский сад «Солнышко» - в августе 1964.

1.4. Режим работы: пятидневная рабочая неделя с продолжительностью работы групп 12 часов, ежедневный график работы – с 7:00 до 19:00, выходные – суббота, воскресенье и праздничные выходные дни.

1.5. Структура и количество групп: в отчетном периоде в детском саду функционировало

7 групп, из них:

· Ясельная группа общеразвивающей направленности – от 1,5 до 2 лет – 1группа;

– 1 младшая группа общеразвивающей направленности – от 2до 3 лет- 1 группа;

· 2 младшая группа общеразвивающей направленности – от 3 до 4 лет – 1группы;

– средняя группа общеразвивающей направленности – от 4 до 5 лет – 1 группа;

– старшая группа общеразвивающей направленности – от 5 до 6 лет – 2группы;

– подготовительная группа общеразвивающей направленности – от 6 до 7 лет – 1 группа.

	
	Детский сад № 25, ул. Ленина , 27
	Детский сад «Солнышко» ул. Ленина,28

	Проектная наполняемость
	124
	55

	Общая площадь здания
	1575,7
	619,3

	Площадь помещений, используемых непосредственно для образовательной деятельности
	473,4
	180,4


Количество мест

Наполняемость групп:

Детский сад посещают 136 обучающихся воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет. 
В Детском саду сформировано 7 групп общеразвивающей направленности. Из них:
	Группа
	Количество обучающихся

	Ясельная 
	13

	первая младшая
	14

	вторая младшая
	21

	средняя 
	24

	старшая «А»
	21

	старшая  «Б»
	20

	Подготовительная 
	23


1.7. Структура управления, включая контактную информацию ответственных лиц:

управление осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличный исполнительный орган: заведующий детским садом – Марина Ивановна

Сухомлинова, телефон:

7 (38473) 63-89-5.

Коллегиальные органы управления:

1) общее собрание работников: председатель – Сухомлинова Марина Ивановна, телефон: 7 (38473) 63-89-5;

2) педагогический совет: председатель – Юлия Юрьевна Ксензова, телефон: 7 (38473) 63-89-5.

· секретарь – Надежда Андреевна Кузнецова, телефон: 7 (38473) 63-89-5.;

3) управляющий совет: председатель – Кузнецова Надежда Андреевна, телефон: 7 (38473) 63-

89-5.
Органы государственно-общественного управления: совет родителей.

1.9. План развития и приоритетные задачи: в отчетном году решены следующие цели и задачи:

Цель - формирование и развитие личности воспитанников, посредством духовно-нравственных и социокультурных ценностей.

Задачи:

· создать оптимально благоприятные условия для организации учебно – воспитательного процесса, для формирования социально активной, физически здоровой, толерантной, творческой и трудолюбивой личности.

· создавать и использовать формы, средства, и методы социально-коммуникативного развития дошкольников для активизирования навыков позитивной социализации, успешной интеграции воспитанников с ОВЗ в образовательное пространство МБДОУ.

· Обеспечивать преемственность и непрерывность в организации образовательной, воспитательной, учебно-методической работы между дошкольным и начальным звеном образования.

1.10. Сайт учреждения: https://solnche26.do.am/
1.11. Контактная информация: заведующий Марина Ивановна Сухомлинова – телефон (факс): 7

(38473) 63-89-5, старший воспитатель Юлия Юрьевна Ксензова – телефон: 7 (38473) 63-89-5, e-mail: marinkasux@mail.ru, почтовый адрес: 652900, Кемеровская область, Таштагольский район, пгт. Мундыбаш, Ленина, 27

2. Особенности образовательного процесса

2.1.  Содержание  обучения  и  воспитания  детей:
образовательная
деятельность
ведется
по

основной образовательной программе МБДОУ, утвержденной приказом заведующего от 9.09.2019 №

54.

Программа составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной инновационной  образовательной программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, М.А. Васильевой, Т.Э. Дорофеевой, санитарно-гигиенических правил и нормативов.

Образовательная программа обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 2 месяцев

до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по образовательным областям –

социально-коммуникативному,
познавательному,
речевому,
художественно-эстетическому
и

физическому развитию  личности  детей. Образовательная  деятельность  ведется  через  организацию

различных видов детской деятельности: двигательной, познавательно-исследовательской, восприятия

художественной литературы и фольклора, музыкально-художественной, коммуникативной, трудовой,

продуктивной и игровой.

Авторские программы:

· Парциальная программа О.Л. Князевой, М.Д. Махневой «Приобщение детей к истокам русской народной культуры»
· Программа музыкального воспитания И. Каплунова, И. Новоскольцева  «Ладушки»
· «Юный эколог» С.Н. Николаева
· «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б. Стеркиной, Князевой
· «Программе обучения воспитания детей с фонетико- фонематическим недоразвитием речи (старшая группа детского сада» Т.Б.Филичевой, Г.В. Чиркиной;
· «Программа   обучения   детей   с   недоразвитием   фонематического   строя   речи
(подготовительная к школе группа)» Г.А.Каше, Т.Б.Филичевой;

· «Коррекционное обучение и воспитание детей пятилетнего возраста с общим недоразвитием речи»Т.Б. Филичевой, Г.В.Чиркиной;
· «Физическая культура в детском саду» Л.Е. Пензулаева;
2.2. Охрана и укрепление здоровья детей: для всех возрастных групп с учетом здоровья детей разработаны планы мероприятий, направленные на укрепление здоровья детей. Основными формами оздоровительной работы являются:

– двигательный режим: утренняя гимнастика, физкультминутки, динамические паузы, прогулки,

занятия физической культуры, дни и недели здоровья, спортивные праздники, спортивные секции, кружки, спортивные развлечения; а также применяется метод по Уманской, минутки релаксации, пальчиковые игры.

– оздоровительные мероприятия: воздушные ванны, обширное умывание и полоскание полости рта круглый год; игры с водой, соблюдение питьевого режима, прогулки на свежем воздухе, утренняя гимнастика и гимнастика после сна; дни здоровья, целевые прогулки и походы; спортивные праздники, досуги и развлечения; луковая и чесночная терапия, лимонотерапия, витаминизация третьего блюда и в драже, закаливание «рижским методом».

В летний период ежегодно реализуется план ежедневных оздоровительных мероприятий. В каждой группе детского сада создан уголок здоровья, где каждый родитель (законный представитель) может получить необходимую информацию о методиках сохранения здоровья детей.

Для наблюдения за адаптационным периодом на каждого ребёнка был заведен адаптационный лист, где отмечали: аппетит, сон, настроение, общение со сверстниками, взрослыми, индивидуальные особенности.

Показатели адаптации ребенка к ДОУ.

С 1.06 2021г. по 25.04.2022г.

Общее количество детей-24 ребенка

Легкая степень адаптации (до 30 дней)- 16детей

Средняя степень адаптации (до 1,5 месяцев)-6 детей

Тяжелая степень адаптация (от2 до 6 месяцев)- 2 ребенка
Причины средней и тяжелой адаптации к условиям ДОУ:

Отсутствие в семье режима, совпадающего с режимом детского сада.

· Наличие у ребенка своеобразных привычек.
· Неумение занять себя игрушкой.
· Несформированность элементарных культурно-гигиенических навыков.
· Отсутствие опыта общения с незнакомыми людьми.
· целях своевременного выявления отклонений в здоровье воспитанников в детском саду проводится мониторинг состояния здоровья детей, анализ посещаемости и заболеваемости.

Показатели уровня здоровья детей

Детский сад сотрудничает с детской поликлиникой МБУЗ № 2, которая проводит ежегодную диспансеризацию и систематический патронаж воспитанников ДОУ, консультации по профилактике заболеваний.
	Группа
	

	здоровья
	2021-2022

	
	

	I группа
	117

	
	

	II группа
	14

	
	

	III группа
	2

	
	

	IV группа
	1
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Заболеваемость детей за 2021г.
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	Уровни
	2021-2022

	
	

	Высокий
	92

	
	

	Средний
	7,3

	
	

	Низкий
	0,7

	
	


Показатели физического развития

· отчетном учебном году годовой план выполнен не в полном объеме в связи с самоизоляционными мероприятиями. Для освоения ООП МБДОУ обучающимися нашими педагогами были проведены дистанционные мероприятия с родителями через сайт ДОУ, мессенджеры, эл. почту.

2.3. Организация специализированной (коррекционной) помощи детям, в том числе детям с ОВЗ: в детском саду действует логопункт для детей с тяжелыми нарушениями речи. Для данной группы разработана и утверждена адаптированная образовательная программа дошкольного образования.

Для коррекции развития детей в штат детского сада входят педагог-психолог, учитель-логопед.

Деятельность специалистов строится в соответствии с рабочими программами.

	
	Выпущен
	С чистой
	Со
	Рекомендовано

	Год
	
	
	значительными
	

	
	о детей всего
	речью
	
	обучение в логопункте

	
	
	
	улучшениями
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2021-2022
	18
	11
	7
	12

	
	
	
	
	


2.4. Дополнительные образовательные услуги:

Нет 

2.5. Программы предшкольного образования:

· детском саду нет отдельной программы предшкольного образования. Ежегодно составляется план преемственности детского сада и школы, который утверждается заведующим детским садом и согласовывается с директором МБОУ ООШ № 15.

· отчетном учебном году план преемственности выполнен на  72 процентов в связи с самоизоляционными мероприятиями, проводимыми в образовательных организациях.

2.6. Преемственность дошкольных образовательных программ и программ начального общего образования, взаимодействие с учреждениями общего образования: детский сад работает в тесном контакте с педагогическим коллективом МБОУ ООШ № 15. Ежегодно между учреждениями составляется договор о сетевом взаимодействии, планы образовательных и воспитательных мероприятий.

Для преемственности дошкольного и начального основного общего образования между учреждениями ведется углубленная работа по адаптации детей к школьным условиям. По плану взаимодействия со школой педагоги в весенний период 2020г. должны были провести встречи по установлению контакта с будущим учителем, экскурсии в школу, где бы провели беседы по ознакомлению со школьной библиотекой, музеем, оркестровым классом, но в связи с эпидемиологической ситуацией от данных мероприятий отказались. Дети были ознакомлены через проведение следующих формы - беседы, показ фотографий, видео-, фото-презентации.

2.7. Совместная работа с организациями дополнительного образования, культуры:

детский сад использует образовательные возможности социокультурного пространства пгт.

Мундыбаш в развитии, воспитании и образовании детей дошкольного возраста:

· ДШИ №8
· Поселковая библиотека ДК «Октябрь»
· Воскресная школа для детей «Божья коровка»
· Кружковые секции ДК «Октябрь» Основными принципами сотрудничества являются:
· Установление интересов каждого из партнера;
· Совместное формирование целей и задач деятельности;
· Осознание своей роли, статуса в обществе, оценка своих возможностей по решению проблем;
· Выработка четких правил действий в процессе сотрудничества;
 Значимость
социального
партнерства
для
каждой
из
сторон.

Условиями эффективного взаимодействия ДОУ с социальными партнерами выступают:

· Открытость ДОУ
· Установление доверительных и деловых контактов
· Использование образовательного и творческого потенциала социума
· Использование активных форм и методов общения.
Между ДОУ и социальными учреждениями поселка ежегодно разрабатывается план мероприятий по осуществлению совместной деятельности. Приоритетным направлением является: создание условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства; сохранение и укрепление здоровья детей, формирование основ базовой культуры личности, творческого потенциала воспитанников; подготовка ребенка к жизни в современном обществе.

Интеграцию социального партнерства мы осуществляем через призму интересов семьи, как первичного пространства социализации ребенка дошкольного возраста - возраста, когда его эмоциональный и социальный опыт зависит, прежде всего, от семейных связей, качества детско-родительских отношений, педагогической компетенции родителей. Для организации взаимодействия с родителями выстраиваем следующую систему работы. В основе этой системы

— изучение семей воспитанников, через анкетирование (возраст, образование, профессия,

хобби, образовательные запросы родителей.)

Анализ этой работы и определяет дальнейшее взаимодействие с семьями воспитанников, организованное по двум взаимосвязанным направлениям.

Первое направление – включает индивидуальные и наглядно-информационные формы работы. Просвещение родителей, передача им необходимой информации по тому или иному вопросу, организует через родительские собрания, выпуск информационных стендов, памяток, папок-передвижек, оформление фотовыставки, выставки детских работ. Содержанием этого направления являются запросы родителей, выявленные через анкетирование.

Второе направление – включает коллективные формы работы, которые обеспечивают организацию продуктивного общения всех участников образовательного пространства. С этой целью проводятся такие мероприятия, которые включают родителей и детей в общее интересное дело, что «вынуждает» взрослых вступить с ребенком в общение. Педагогом используются соответствующие формы взаимодействия: совместные праздники, развлечения, конкурсы, выставки творческих работ родителей и детей, проведение акций. Родители принимают активное участие в создании предметно-развивающей среды группы: изготовление пособий, тренажеров, атрибутов для организации сюжетно-ролевых игр. Реализация такой

системы способствует включению родителей в единый воспитательный коллектив ДОУ. С марта месяца взаимодействие перешло в дистанционную форму через сайт ДОУ, мессенджеры, эл. почту.

Основные формы организации социального партнерства:

· Совместные мероприятия, направленные на сохранение и укрепление здоровья, формирования здорового образа жизни: «День здоровья», спортивные праздники, организация соревнований с первоклассниками школы, конкурс знатоков ПДД, организация и проведение недель безопасности.
· Коллективно-творческие мероприятия: совместные выставки детского творчества детей детского сада и школы, выставки совместного творчества детей и родителей, организация и проведение совместных концертов для жителей села к праздникам, проведение развлечений и праздников, участие в районных конкурсах детского творчества, в районных конкурсах детского рисунка и поделок.
· Информационно-просветительские мероприятия: проведение родительских собраний с привлечением специалистов учреждений образования и здравоохранения; совместное проведение мастер-классов, семинаров для педагогов и родителей, трансляция положительного имиджа ДОУ через средства массовой информации.
2.8. Основные формы работы с родителями (законными представителями): наиболее эффективными формами работы с родителями в отчетном периоде стали:

– родительские собрания;

– индивидуальные консультации заведующего, администрации и воспитателей детского сада;

– организация и проведения праздников, театральных постановок с участием родителей;

– организация выставок детских работ, выполненных совместно с родителями, к каждому сезонному празднику;

– стендовая информация;

– взаимодействие через мобильные мессенджеры, сайт ДОУ

· проведение дней открытых дверей.

3. Условия осуществления образовательной деятельности

3.1. Организация предметной образовательной среды и материальное оснащение детского сада: детский сад имеет 90-процентную базу для осуществления образовательной деятельности. Состояние базы соответствует педагогическим требованиям, уровню образования и санитарным нормам:

использование компьютера в образовательной работе с детьми соответствует требованиям работы с персональными электронно-вычислительными машинами, установленным в СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03.
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№

п/п



Залы, помещение, мебель, оборудование



Ул. Ленина,27

Количество



Ул. Ленина,28

Количество

	1
	Групповые помещения
	5
	3

	
	
	
	

	
	Приемные
	5
	3

	
	
	
	

	
	Туалетные
	5
	3

	
	
	
	

	
	Спальни
	5
	3

	
	
	
	

	2
	Бассейн
	1
	0

	
	
	
	

	3
	Библиотека
	0
	0

	
	
	
	

	4
	Кабинет заведующего
	1
	0

	
	
	
	

	5
	Кабинет старшего воспитателя
	1
	0

	
	
	
	

	6
	Медицинский кабинет
	1
	1

	
	
	
	

	7
	Спортивно-музыкальный зал
	1
	1

	
	
	
	

	8
	Прачечная
	1
	1

	
	
	
	

	9
	Пищеблок
	1
	1

	
	
	
	

	10
	Компьютер
	4
	1

	
	
	
	

	11
	Принтер 3 в 1
	3
	0

	
	
	
	

	12
	Принтер
	1
	1

	
	
	
	

	13
	Телевизор
	1
	1

	
	
	
	

	14
	Музыкальный центр
	5
	0

	
	
	
	

	15
	музыкальные колонки
	7
	3

	
	
	
	

	16
	Пианино
	1
	1

	
	
	
	

	17
	Мебель
	достаточно
	достаточно

	
	
	
	

	18
	«Бум-бокс»
	1
	1

	
	
	
	




В 2021-2022 году были приобретены:

художественная литература для свободного чтения воспитанникам, наглядный материал- плакаты по различным тематикам -  карты России, мира, растительного и животного мира. Была подписка на электронные журналы: «Руководитель ДОУ», «Старший воспитатель», «Медработнипк ДОУ», «Педагог-психолог в ДОУ», «Музыкальный руководитель ДОУ». Были выписаны следующие журналы и газеты: «Воспитатель в детском саду», «Красная Шория».

3.2. Условия для детей
с ограниченными возможностями здоровья:


Для детей
с тяжелыми нарушениями речи в детском саду разработана адаптированная программа, штат укомплектован профильными специалистами - учитель-логопед- 1 человек, педагог-психолог- 1 человек.
Доступное и качественное образование детей дошкольного возраста достигается через решение следующих задач:

– коррекция недостатков психофизического развития детей;

– охрана и укрепление физического и психического детей, в том числе их эмоционального благополучия;

– обеспечение равных возможностей для полноценного развития ребенка в период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального статуса;

–   создание   благоприятных   условий   развития   в   соответствии   с   их   возрастными,

психофизическими и индивидуальными особенностями, развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с другими детьми, взрослыми и миром;

–
объединение
обучения
и
воспитания
в
целостный
образовательный
процесс
на
основе

духовно-нравственных и социокультурных ценностей, принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

–  формирование  общей  культуры  личности  детей,  развитие  их  социальных,  нравственных,

эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирование предпосылок учебной деятельности;

– формирование социокультурной среды, соответствующей психофизическим и индивидуальным особенностям детей;

– обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей;

– обеспечение преемственности целей, задач и содержания дошкольного общего и начального общего образования.

3.3. Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающей к детскому саду территории:

· ДОУ созданы необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников в здании и на прилегающей территории образовательного учреждения.

Пожарная безопасность

Имеется автоматизированная противопожарная система оповещения и необходимое количество противопожарных средств. Все запасные выходы легкодоступны и содержатся в порядке; выполняются правила пожарной безопасности; соблюдается противопожарный режим. Имеется план эвакуации людей и инструкции, определяющие действия персонала по обеспечению быстрой эвакуации. Согласно плану, систематически проводятся эвакуационные занятия, на которых отрабатываются действия всех участников образовательного процесса и работников МБДОУ детского сада на случай возникновения чрезвычайной ситуации - 2 раза в год (сентябрь, май). Регулярно проводятся беседы по противопожарной безопасности как с сотрудниками, так и с детьми.

Обеспечение безопасности при возникновении чрезвычайных ситуаций

· ДОУ  проводится  работа  по  обеспечению  антитеррористической  безопасности.  В детском

саду установлена кнопка тревожной сигнализации. Заключены договора на охрану и обслуживание кнопки экстренного вызова помощи. Образовательное учреждение оснащено системой видеонаблюдения. Территория детского сада ограждена по периметру металлическим забором. Регулярно осуществляется проверка помещений здания ДОУ и прилегающей к нему территории администрацией МБДОУ.

Охрана труда и соблюдение правил техники безопасности

Регулярно проводится инструктаж по правилам техники безопасности со всеми сотрудниками детского сада. Аттестованы все рабочие места по условиям труда.

Обеспечение правопорядка, соблюдение норм и правил поведения всеми участниками образовательного процесса

В течение учебного года систематически проводятся беседы по правилам дорожного движения, о безопасном поведении в здании МБДОУ, на территории ДОУ, во время прогулки, во время спускания с лестниц, во время проведения НОД, на воде, на дорогах, в быту.

Санитарная безопасность

Санитарно-гигиеническое состояние всех помещений детского сада соответствует требованиям СанПиНа. Во всех групповых комнатах установлена мебель, регулируемая по высоте. Организован процесс проветривания и обеспечен необходимый тепловой режим; соблюдается питьевой режим.

Для обеспечения безопасности воспитанников в детском саду осуществляются следующие мероприятия:

· инструктажи педагогических работников по охране жизни и здоровья детей;

· инструктаж коллектива действиям в чрезвычайных ситуациях;

· учебные тренировки по эвакуации воспитанников и персонала;

· беседы с воспитанниками, посвященные безопасности жизнедеятельности в различных ситуациях.

3.4. Медицинское обслуживание осуществляется штатным сотрудником - старшей медицинской сестрой. Для лечебно-оздоровительной работы в детском саду имеется медицинский блок, состоящий из кабинета медсестры, процедурного кабинета, изолятора. Профилактические осмотры детей проводятся в соответствии с нормативными документами.

Кабинеты оснащены аптечкой первой неотложной помощи. Медикаменты закупаются через заключение договора на поставку медикаментов в соответствии с 44 ФЗ.

Медицинской сестрой регулярно проводится антропометрия, осмотры детей на педикулёз, выявляются признаки начала заболеваний. В случае необходимости больные дети изолируются, проводится дезинфекция помещения. Медперсонал квалифицированно оказывают первую доврачебную помощь при острых заболеваниях, травмах. По разработанному плану проводится сезонное оздоровление детей.

Старшая медицинская сестра осуществляет свою деятельность плана производственного контроля, цель которого – улучшение потенциала и баланса здоровья, положительные изменения в гигиенической культуре, формирование потребностей у детей, родителей, сотрудников ДОУ в сохранении, укреплении собственного здоровья и здоровья воспитанников.

· детском саду создан комплекс медико-педагогических технологий, направленных на полноценное физическое развитие детей, их оздоровление, профилактику заболеваний, коррекцию отклонений в здоровье.

Осмотр
узкими
специалистами
проводится
по
плану
поликлиники
……..пгт.
Мундыбаш.

Медицинская сестра информирует родителей о предстоящем осмотре. Возможен отказ в письменном виде и самостоятельное обследование в поликлинике.

3.5. Материально-техническая база: здания детского сада построены и введены в эксплуатацию в 1964 и 1968  годах. Здания типовые, двухэтажные . Оба здания имеют необходимый набор и площадь

помещений,  обеспечено  центральным  отоплением,  канализацией,  централизованным  холодным  и

горячим  водоснабжением.  Состояние  здания  детского  сада  на  конец  отчетного  периода  признано

хорошим. В летний период 2020 года в зданиях проведен текущий ремонт.

Бытовые условия в группах и специализированных кабинетах: соответствуют требованиям

СанПиН.
3.6. Характеристика территории детского сада:

Учреждение
имеет
благоустроенную
территорию,
огражденную
по
периметру
забором,

включающую в себя  прогулочные групповые площадки с теневыми навесами(верандами). На участке

каждой группы находится игровое и спортивное оборудование (малые игровые формы). Территория

МБДОУ
озеленена,  имеются  клумбы,  цветники, огород,  в  2022г.  планируется  ввести  в  действие

экологическую тропу.

Территория детского сада благоустроена – имеются огород,

цветники, зеленые насаждения (кустарники и деревья). Имеется метеостанция, на участке детского

сада оформлена «Дорожка здоровья».

3.7. Качество и организация питания:

Целями организации питания являются обеспечение сохранение здоровья детей раннего и дошкольного возраста;

2. Основными задачами организации питания воспитанников в ДОУ являются:

· создание условий, направленных на обеспечение детей рациональным и сбалансированным питанием;

· гарантирование качества и безопасности питания, пищевых продуктов, используемых в приготовлении блюд;

· пропаганда принципов здорового и полноценного питания.

Организация питания воспитанников в ДОУ предусматривает необходимость соблюдение следующих основных принципов:

· составление полноценного рациона питания;

· использование разнообразного ассортимента продуктов, гарантирующих достаточное содержание необходимых минеральных веществ и витаминов;

· строгое соблюдение режима питания, отвечающего физиологическим особенностям детей различных возрастных групп, правильное сочетание его с режимом дня и режимом работы ДОУ;

· соблюдение правил эстетики питания, воспитание необходимых гигиенических навыков в зависимости от возраста и уровня развития детей;

· правильное сочетание питания в ДОУ с питанием в домашних условиях, проведение санитарно - просветительной работой с родителями, гигиеническое воспитание детей;

· учет климатических, особенностей региона, времени года, включение соответствующих продуктов и блюд, повышение или понижение калорийности рациона;

· индивидуальный подход к каждому ребенку, учет состояния его здоровья, особенности развития, периода адаптации, хронических заболеваний;

· строгое соблюдение технологических требований при приготовлении пищи, обеспечение правильной кулинарной обработки пищевых продуктов;

· повседневный контроль  за работой пищеблока, правильной организацией питания детей в группах.

Питание четырехразовое, организованно в соответствии с 10-дневным сезонным меню, утвержденным заведующим.

Для проверки качества питания в детском саду создана и функционирует бракеражная комиссия, в ее состав входят родительская общественность, повара, администрация ДОУ, старшая медсестра.

Для организации питания используются финансовые средства родительской платы и местного бюджета. Бесплатным питанием обеспечены дети с ОВЗ, дети-инвалиды. Льготы на питание предоставляются следующей категории детей: дети из многодетных и малообеспеченных семей.

4. Результаты деятельности детского сада

4.1. Результаты работы по снижению заболеваемости:

Для снижения заболеваемости детей в 2021-2022году были проведены следующие мероприятия:

· Утренняя гимнастика;
· Пальчиковая гимнастика;
· Точечный массаж по Уманской А.
· Дыхательная гимнастика;
· Полоскание полости рта после каждого приёма пищи;
· Сон при открытой фрамуге (в летний период);
· упражнения после сна, ходьба босиком по дорожкам здоровья;
· обширные умывания - мытье рук до локтей;
· Сквозные проветривания в отсутствие детей;
· Влажная уборка не реже 2-х раз в день с использованием дез. средств.
· Луково- чесночная терапия;
· изоляция детей при появлении первых признаков заболевания.
	Период
	% посещаемости
	Индекс здоровья
	Заболеваемость %

	
	
	
	

	Сентябрь2021
	66
	62
	38

	-май 2022
	
	
	

	
	
	
	


Информационно-просветительская работа с родителями включала в себя проведение

· родительского всеобуча, т. е. цикла бесед и лекций;
· цикла коллективных консультаций для родителей ;
· использование родительских уголков как средства информационного просвещения;
· оформление и использование наглядно – текстовой информации (буклеты, папки, стенды,
памятки и т. д.).

· консультации и рекомендации инструктора по ФИЗО, логопеда, воспитателей, музыкального руководителя.

· Дни открытых дверей;

· проведение семинаров – практикумов, мастер-классов;

· проведение совместных мероприятий с целью вовлечения родителей в образовательный процесс

(НОД с родителями, совместные утренние гимнастики и т. д.);

· проектная деятельность в детском саду.

4.2.
Достижения
воспитанников,
педагогов
детского
сада,
результаты
участия

воспитанников  в  городских  и  окружных  мероприятиях:  за  отчетный  период  воспитанники  и

педагоги детского сада активно участвовали в конкурсах различного уровня:
4.3. Мнение родителей и представителей органов общественного управления о деятельности педагогов, функционировании детского сада и качестве предоставляемых им услуг: по итогам анкетирования в 2021/2022 учебном году, получены следующие результаты о деятельности детского сада:

– 89,3 процента родителей «отлично» и 10,7 процента родителей «хорошо» оценили доброжелательность и вежливость сотрудников детского сада по отношению к ним и их детям;

– 90,9 процента родителей удовлетворены компетентностью сотрудников детского сада в вопросах организации образовательной деятельности;

– 88,4 процента родителей удовлетворены материально-техническим обеспечением детского сада

· 11,6 процента родителей затрудняются ответить на этот вопрос;

– 98,5 процента родителей удовлетворены качеством предоставляемых образовательных услуг;

– 99 процентов родителей готовы порекомендовать детский сад своим родственникам и знакомым.

5. Кадровый потенциал

Оценка кадрового обеспечения

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 18 человек. Педагогический коллектив детского сада насчитывает 5 специалистов 1 из них по внутреннему совместительству.

5.1. Качественный и количественный состав персонала, динамика изменений, вакансии: в отчетном периоде штат работников детского сада состоит из 51 человека, из них:

– административный персонал – 1 человек;

– педагогический – 18 человек;

– обслуживающий – 32 человек.

На конец отчетного периода вакантных должностей в детском саду нет.

Диаграмма с характеристиками кадрового состава детского сада
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Освоение новых технологий: педагоги детского сада посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, делятся своим опытом работы на районных методических объединениях и открытых мероприятиях.

5.2. Развитие кадрового потенциала: за отчетный период сотрудники детского сада достигли успехов в профессиональной деятельности:

Прошли курсы повышения:

	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Наименование программы повышения квалификации

	1
	Василенко Юлия Павловна 
	Воспитатель 
	ГОУ ДПО(повышение квалификации) специалистов «КРИПКи ПРО» г. Кемерово

 «Профессиональная компетентность педагога (воспитателя) ДОО: психолого-педагогические и методические  аспекты образовательной деятельности»

От 14.12.2021г.

№ 420800151341

120 часов

	2
	Дударева Юлия Михайловна
	Инструктор по ФИЗО
	 «Деятельность инструктора по физическому воспитанию в дошкольной образовательной организации»

от 23.06.2022

№ 502800027419

144ч.



	3
	Кузнецова Надежда Андреевна
	Воспитатель
	 «Педагогика и методика дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО»

от 09.08.2021
КПК 4379554932
72 ч.

	4
	Ксензова

Юлия Юрьевна
	Старший воспитатель
	ГОУ ДПО(повышение квалификации) специалистов «КРИПКи ПРО» г. Кемерово

«Профессиональная  компетентность старшего воспитателя  ДОО: методические аспекты организации образовательной деятельности»

120 ч.

№ 420800162991

от 27.05.2022



	5
	Мартыненко

Татьяна Александровна
	Воспитатель
	ГОУ ДПО(повышение квалификации) специалистов «КРИПКи ПРО» г. Кемерово

«Профессиональная компетентность педагога (воспитателя) ДОО: психолого-педагогические и методические  аспекты образовательной деятельности»

От 14.12.2021г.

№ 420800151362

120 часов

	6
	Рустамова Татьяна Геннадьевна
	Воспитатель
	 «Педагогика и методика дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО»

от 24.09.2021
КПК 4379559563
72 ч.

	7
	Ткаченко Татьяна Александровна
	Воспитатель
	 «Педагогика и методика дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО»

от 17.09.2021
КПК 4379563017
72 ч.

	8
	Юркова Елена Анатольевна
	Воспитатель
	 «Педагогика и методика дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО»

от 24.09.2021
КПК 4379559564
72 ч.


5.3. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	8,6/1


6. Финансовые ресурсы и их использование

6.1. Бюджетное финансирование: в отчетном году главными источниками финансирования детского сада являются средства областного и местного бюджетов, внебюджетные средства, гранты.

Структура расходов детского сада: Сведения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам 2021 финансового года:



6.2. Внебюджетная деятельность: в период с 2021 - 2022г. на счет детского сада поступали добровольные пожертвования физических и юридических лиц в размере 57 000руб.
6.3. Наличие и стоимость дополнительных платных услуг: в отчетном периоде детский сад не предоставлял дополнительных платных услуг.

6.4. Льготы для отдельных категорий воспитанников и условия их получения: 

Количество многодетных семей – 35, которые оплачивают 50% за месяц, 3 ребенка 100%- посещают детский сад  бесплатно. В соответствии с Постановлением Администрации Таштагольского муниципального района. 
8. Заключение. Перспективы и планы развития

8.1. Выводы по проведенному анализу и перспективы развития: результаты мониторинга показывают, что в детском саду созданы необходимые условия для благоприятного психологического, эмоционального развития детей. Результаты анализа социально-нормативных возрастных характеристик и достижений детей показывают, что воспитанники осваивают ООП ДО детского сада в неполном объеме – причина-эпидемия.

Детский сад имеет квалифицированные кадры и материально-техническую базу, необходимую для дальнейшего успешного развития. В коллективе отмечается стремление к самообразованию, повышению профессионального уровня, к сотрудничеству с родителями. В основном родители удовлетворены качеством образовательных услуг, предоставляемых детским садом, кадровым составом, материально-техническим оснащением.

8.2. План развития и приоритетные задачи на следующий год: в предстоящем учебном году детский сад ставит перед собой следующие задачи:

– пройти процедуру лицензирования на уровень образования «Дополнительное образование детей

· взрослых»;

– организовать психолого-педагогическое сопровождение детей раннего возраста, не посещающих детской сад, и их родителей (законных представителей);

– расширять формы работы с социальными партнерами;

– способствовать укреплению материально-технической базы детского сада за счет приобретения современного благоустройства территории.

Часть II. ВАРИАТИВНАЯ

1. Специфика детского сада

1.1. Ценности детского сада:

1) Инновационность. Педагогический коллектив готов к изменению и совершенствованию

педагогической деятельности с учетом потребностей государственной образовательной политики, к использованию новых технологий, расширению перечня образовательных услуг в соответствии с социальным заказом и заказом родителей (законных представителей) воспитанников детского сада. В 2021-2022 году были реализованы технологии: «Буккроссинг», «Клубный час».
2) Индивидуализация. Для нас самоценна личность каждого ребенка, педагога, родителя с его неповторимыми особенностями, возможностями, способностями, интересами. Мы создаем такие условия в детском саду, которые соответствуют уникальности каждого и обеспечат развитие индивидуальных способностей ребенка, самореализацию педагогов и родителей (законных представителей).

3) Профессионализм и высокое качество образовательных услуг. Непрерывное повышение профессионального уровня педагогов, их саморазвитие, самообразование, самосовершенствование,

реализация своих профессиональных возможностей и способностей в педагогической деятельности способствуют высокому качеству предоставляемых в детском саду услуг.

4) Сотрудничество. Мы координируем свои планы и действия, сохраняя целостность образовательной деятельности в интересах наших воспитанников. Сотрудничаем с МБОУ СООШ № 15, ДК «Октябрь»и библиотекой пгт. Мундыбаш, ДШИ №8 им. Н.Капишникова, дошкольными учреждениями Таштагольского района.
5) Открытость. Педагогический коллектив детского сада открыто взаимодействует с социальными партнерами, имеет свой официальный сайт https://solnche26.do.am, обменивается опытом с коллегами из других городов и районов, представляет свои наработки на форумах разного уровня – муниципальном, региональном, федеральном - участвовали в г. Новокузнецке в Кузбасской ярмарке, имеем награду за 1 место во всероссийском конкурсе «Детский сад года».
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